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Pro¢ potrebujeme Eticky kodex?

At se ve svété kolem nds méni cokoli, jedna véc se neméni: zdvazek spolecnosti d-PROG s.r.o. udrZovat
nejvyssi standardy etiky podnikani a bezihonnosti.

Nejenom to, co délame, ale také to, jakym zplsobem to déldme, je urcujici pro nasi dobrou povést u
zainteresovanych stran, stejné jako pro dosahovani trvalého Uspéchu.

NasSe dobra povést je jednim z nejcennéjsich aktiv d-PROG s.r.o. Stejné tak, jako jakykoli jiny majetek,
i dobrd povést musi byt rozvijena a chranéna.

Kodex jde dale neZ jen k plnéni zakon( a pfedpist v kterékoli sféfe naSeho podnikani. Je vyjadienim
naseho zavazku k etickému a bezdhonnému jednani v kazdé situaci a zaroven k respektovani lidskych
prav kazdého jednotlivce. Takovyto pristup o¢ekdvame od kazdého jednotlivého zaméstnance

d-PROG s.r.0., v kazdém misté, kazdy den. Stejny pfistup ocekdvame i od vSech nasich obchodnich

partnerd.
Vysoké standardy etického chovani v nasich vztazich jsou zakladem dlouhodobého uspéchu.

Chceme byt uznavanym obchodnim partnerem ve vSem, co déldme, a chceme, aby vSechny
zainteresované strany rady spolupracovaly s d-PROG s.r.o.

Vyzyvam Vas tudiz k tomu, abyste si Kodex dikladné precetli a abyste se na jeho zakladé aktivné podileli
na praktickém uplatfiovani vysokych norem jednani, které vSechny zainteresované strany od d-PROG
s.r.o. o¢ekavaji.

Zavérem chci fict, Ze pokud si nebudete jisti, jak se v jakékoli konkrétni situaci chovat, nevahejte se
poradit s vasim vedenim.

Dékuji Vam za Vas osobni pfinos k celkovému plnéni zavazk( d-PROG s.r.o. k etickému a bezidhonnému
jedndani ve vSem, co délame.

Ing. Romana Opletalova
Jednatelka

d-PROG s.r.o.




Zakladni pozadavky chovani

Soulad se zédkony

Dodrzovani zakonU je zakladem etickych standard(i spolecnosti. Spole¢nost d-PRO s.r.o. se vidy
fidi vSemi platnymi zdkony, ptedpisy, pravidly a nafizenimi o shodé. Pokud jsou zdsady nebo eticky

kodex spole¢nosti v rozporu s platnym pravem, vzdy vyZzaduje soulad se zakony.

Spoluprace a reSeni konfliktl

Funkéni pracovni vztahy a atmosféra spoluprace je zdkladem Uspésného rozvoje spolecnosti. Pfi
plnéni Ukold a v jednanich se svymi kolegy nesmi zaméstnanec:

e znevaZovat své kolegy,

e zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke spInéni ukolu,

e uprednostiovat vlastni zajmy nebo zajmy treti osoby prfed zajmy spolecnosti,

e bezdlUvodné odmitat potfebnou soucinnost jinym koleglm pfi plnéni pracovnich
ukold.

Pti vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou Ucastnici sporu povinni aktivné, konstruktivné a
odpovédné hledat resSeni takového sporu se zietelem na zajmy spolecnosti a v pripadé nedosazeni
shody informovat své nadfizené.

Ochrana dobréeho jména spoleénosti
Zameéstnanci jsou povinni vzdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitach, jednat a vystupovat s
védomim, Ze reprezentuji spole¢nost d-PROG s.r.o. a jejich jedndani, vystupovani nebo vyjadreni
mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele.

Management

Vedouci pracovnici jsou vzorem moradlnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a zastupce
spolecnosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani Etického kodexu u svych podfizenych.
Pravidelné hodnoti chovani jednotlivych zaméstnancli ve vztahu k hodnotdm spolecnosti.




Obchodni vztahy a vztahy s tretimi stranami

Spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolni zakony
d-PROG s.r.o. cti a dodrzZuje pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze. Kazdy zastupce
spolecnosti svym jednanim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp. predchazi
a zamezuje situacim sméfujicim k jejich porusovani.
Zameéstnanec spolecnosti nesmi nikdy vyvijet Zddné kartelové aktivity, jimiz mize byt jednani o
vymeéné informaci s konkurenci nebo obchodnimi spole¢nostmi o zvySeni nebo jiném ustaleni
prodejnich cen apod., uzavirani smluv o nabidkach (jednani s konkurenci ¢i obchodnimi
spolec¢nostmi o cenovych nabidkach nebo o tom, kdo bude UspéSnym Ucastnikem soutéze apod.)
nebo jiné nezdkonné obchodni praktiky kladouci pfekazky svobodné a rovné hospodarské soutézi.

Nabizeni nebo zadani poskytovani vyhod
Zaméstnanci nesmi poskytovat zadnym osobdm i organizacim, které jsou se spolecnosti v
obchodnim vztahu (jako zakaznik ¢i dodavatel), pripadné konkurentlim spolecnosti, Zadné dary,
platby, odmény, sluzby, dovolené Ci pohosténi, ani je zadat Ci pfijimat, s vyjimkou, Ze dary a
pohosténi jsou poskytnuty Ci prijaty pouze tehdy, souvisi-li s pracovni naplni zd¢astnénych osob.
Zvlasté vztahy s dodavateli, zakazniky a agenty pfi vybéru zboZi ¢i sluzeb musi probihat pouze na
zdkladé konkurenénich podminek kvality, ceny a sluZzeb a musi byt pro spole¢nost vyhodné.

Vztahy s politiky, charitativni dary a sponzorovani
Spole¢nost d-PROG s.r.o. neposkytuje prispévky ¢i platby ani jinak nevyddva Zadna doporuceni,
pfimo ani nepfimo ve prospéch politickych stran, vybord nebo jednotlivych politikd. Zaméstnanci
nesmi poskytovat zadné politické prispévky jménem spolecnosti d-PROG s.r.o. ani prostfednictvim
firemnich fondl ¢i prostredk(l. Spolec¢nost d-PROG s.r.o. poskytuje pouze takové dary a sponzoring,
které neovliviiuji vlastni obchodni ¢innost spolecnosti, resp. nesméruji k naruseni pravidel poctivé
hospodarské soutéze.

Dodrzovani Zasad chovani dodavatele d-PROG s.r.o.

Spole¢nost d-PROG s.r.o. vyZzaduje u svych dodavatelll zavazné dodrzovani dokumentu Zasady
chovani dodavatele d-PROG s.r.o. Kazdy dodavatel spolecnosti je v rdamci hodnoceni dodavateld
hodnocen i na zakladé pfijeti tohoto dokumentu.

Spolecnost tento dokument verejné komunikuje prostfednictvim svych webovych stranek nebo
jinymi elektronickymi kanaly.

DusSevni vlastnictvi druhych
d-PROG s.r.o. chrani sva vlastni tajemstvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi druhych.

Zaméstnanci nesmi ziskavat divérné informace jinych stran nedovolenymi prostredky a nesmi je bez
dovoleni zpfistupnovat.




Presné a uplné finanéni zaznamy
Investori, véritelé a dalsi subjekty maiji legitimni zdjem o financ¢ni vykazy d-PROG s.r.o. Poctivost
Ucetnictvi zavisi na presnosti, Uplnosti a v€asnosti zdznamU. VSechny obchodni transakce d-PROG
s.r.o. musi byt proto v plném rozsahu a poctivé zaznamenany v souladu s ucetnimi zasadami d-
PROG s.r.o. a dalSimi pfislusSnymi pozadavky. Nespravna nebo podvodnd dokumentace ¢&i vykazy
jsou nezakonné. Financni vykazy spolecnosti d-PROG s.r.o. jsou pravidelné prezkoumavany audity.

Stret zajma

Zameéstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochazet ke stfetu mezi jejich
osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti. Pfi jednani s aktudlnimi a potenciondlnimi zdkazniky,
dodavateli, vefejnymi Ciniteli, investory a konkurenty musi zameéstnanci vystupovat v nejlepSim
zajmu spolecnosti, bez ohledu na své osobni vyhody.

Kazdy zaméstnanec musi urychlené informovat svého nadfizeného jakékoliv situaci, pfi niz by mohlo
dojit ke konfliktu zajma.

V pripadé pochyb nebo pocitu, Ze se zaméstnanec ocitl v choulostivé situaci, informuje svého
nadfizeného.

Nékteré priklady mozného konfliktu zajmu:

e Zaméstnani mimo spolecnost: Ucast na pozici podobné préci v d-PROG s.r.o., kterd
muZe byt v rozporu s vykonem prace v d-PROG s.r.o. nebo prace pro skutecného

nebo potencialniho konkurenta, dodavatele nebo zakaznika d-PROG s.r.o.
e Clenové rodiny a osoby v blizkém osobnim vztahu: uzavirani smluvnich vztah( s
podnikatelskymi subjekty fizenymi nebo vlastnénymi ¢lenem rodiny nebo druhem.
e Vyznamné majetkové podily: vlastnictvi urcitého podilu na jinych spole¢nostech,
které obchoduji nebo se snazi obchodovat s d-PROG s.r.0. nebo které jsou jeho
konkurenty.

Vztah k zaméstnancum

Pro spole¢nost d-PROG s.r.o. ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi jejimi
zaméstnanci, jehoZ zdkladem je vzajemna Ucta a dUstojnost.

e Poskytuje rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
narodnost, nabozZenstvi, etnickou prislusnost nebo jiné odlisné charakteristiky.
Nepripousti diskriminaci ¢i obtézovani.

Poskytuje bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a usiluje o jeho trvalé zlepSovani.
Dava zaméstnancim moznosti Skoleni a vzdélavani, které podporuji jejich soucasné
a budouci plany pracovniho rozvoje.

e Nezaméstnava Zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizsi nez 15 let nebo jin3,
mistnim zakonem stanovena vyssi minimalni vékova hranice pro zameéstnavani.

e Na svych pracovistich nevyuZiva nucenou nebo otrockou préci ani jiné formy
nedobrovolné prace.




Majetek spole¢nosti

Citlivé informace

Zaméstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sdéleny nebo k nim
ziskali pfistup v rdmci vykonu ¢innosti pro spole¢nost d-PROG s.r.o. Vyjimkou z toho pravidla jsou
situace, kdy byl zaméstnanec této povinnosti zbaven vedenim spolec¢nosti nebo mu poruseni
tohoto pravidla uklada zakon.

Za citlivou informaci se povazuji vesSkeré neverejné informace, jejichz zverejnéni nebo prozrazeni
by mohlo ptinést uzitek konkurenci nebo poskodit spolec¢nost d-PROG s.r.o. nebo jeji dodavatele Ci
zakazniky.

Ochrana a uzivani majetku
Pracovnici musi dbat ochrany majetku spole¢nosti a jeho efektivniho vyuzivani.

KradeZe, nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji prfimy dopad do obchodnich vysledki
spolec¢nosti. Jakékoliv podezieni na zneuzivani nebo kradez musi byt hlaseno a prosetreno.

Majetek spole¢nosti nemuze byt vyuzivan pro soukromé obchodni aktivity, avsak nahodilé nebo
spole¢nosti vyslovné povolené soukromé uziti je dovoleno.

Zavazek zaméstnance chranit majetek spolecnosti se vztahuje také na informace a nehmotna
aktiva. Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi,
znacky, ochranné zndmky, obchodni plany a napady, navrhy, databdaze, zaznamy, informace o
platech, nezverejnénd financni data. Neoprdvnéné uziti nebo distribuce takovych informaci a
nehmotnych aktiv je zavaznym porusenim pracovnich pravidel. Navic mize byt takové uZiti nebo
distribuce protipravni a maze vést k soukromopravnim nebo trestnépravnim postihtm.




Zivotni prostiedi

Spole¢nost dodrzuje vSechny predpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Pfi vSech cinnostech
spolec¢nosti chrani Zivotni prostredi.

Dodrzovani a monitoring

Spolecnost pravidelné monitoruje shodu s timto etickym kodexem, pficemz vyuziva informaci
ziskanych prostrednictvim ohlasovaci praxe.

Predstavitel etického kodexu

Nejvyssim predstavitelem etického kodexu spole¢nosti (ManaZerem etiky) je ustanoven feditel
spole¢nosti. Manazer etiky rozhoduje o napravnych opatfenich a ndslednych cinnostech
vyplyvajicich z vySetfovani hlasenych stiznosti.

Stiznosti, pfipominky a poruseni kodexu

Zasady nepostizitelnosti

Spole¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o moZném poruseni etického kodexu,
podnikat Zadné odvetné kroky. To znamenda, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak
diskriminovat, nebot zaméstnanec informoval o moznych porusenich pravidel. Toto se netyka osob,
které vznesou védomé faleSné obvinéni ¢i zamérné poskytnou chybné informace.

Podani stiznosti nebo pfipominky
Ma-li zaméstnanec néjaké otdzky, je-li nécim znepokojen nebo chce-li podat informace tykajici se
dodrZovani pravidel, obrati se na:

e svého nadfizeného.

PoruSeni kodexu
Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatfeni, v souladu s
pravnimi predpisy a s internimi zdsadami a pravidly spole¢nosti. Pfislusna disciplinarni opatfeni
mohou byt prijata i proti manazeriim a reditelim v pripadech poruseni kodexu.

VySetiovani hlasenych stiznosti
Spole¢nost vsechna hldseni spravedlivé a dikladné vysetfi a pfijme vhodna opatieni. VynaloZi také

veskeré Usili, aby — pokud to nebude k Setfeni ¢i podle zakona nutné — nevyzradila identitu

stéZovatele. Totéz plati, pokud stéZovatel spoleCnosti pozadd, aby poskytované informace
povaZovala za davérné.

Spolec¢nost ocekava také, zZe kazdy bude pfti jakémkoli internim vySetfovani plné spolupracovat.
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Kontakt pro obchodni partnery

Pro nahlaseni poruseni kodexu ze strany spolecnosti d-PROG s.r.o., slouzi e-mail, na ktery muze
obchodni partner toto poruseni nahlasit: info@d-prog.cz.
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